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آموزش مذیریت های  سنجش اثربخشی دوره
بر اساس احمر  هلالدر جمعیت  ن پایهبحرا

 مذل کرک پاتریک
فاطمٍ ، 2سذٌ ، مُشاب ضشیفی1الذیىی سیذحمیذ جمال

 ،5، فشيصان بیشاوًوذمىص4محمذسضا َذايوذی، 3ثاوی واسوجی

 6اکشم صالحی

 ٕا، دوترش  احوش ٕ روع٘ت ّلالفٌّبٍسهعبٍى آهَصؽ، پظٍّؾ ٍ . 1

 .ثخـٖ داًـگبُ علَم ثْضٗؼتٖ ٍ تَاى، تخللٖ

ّبٕ ًَٗي، داًـرگبُ   داًـىذٓ علَم ٍ فٌّبٍسٕ گشٍُ طًت٘ه،اػتبدٗبس

 ، اٗشاى تْشاىعلَم پضؿىٖ آصاد اػلاهٖ تْشاى، 

ٕ  إ پضؿىٖ داًـرگبُ وبؿربى   ٕ حشفِادوتش. 2 ٕ ادوترش  ، داًـرزَ

  ، اٗشاى ، داًـگبُ علَم پضؿىٖ تْشاى تخللٖ ػلاهت دس ثلاٗب

  اٗشاى،  تْشاى،  تْشاى داًـگبُ،  آهَصؿٖ هذٗشٗت ٕادوتش. 3

داًـزَٕ دوتشإ هذٗشٗت آهَصؿرٖ داًـرگبُ    هؼئَل: ًَٓٗؼٌذ. 4

   ، اٗشاى خَاسصهٖ، تْشاى

Email:Hadavandi20@gmail.com 

اطلاعربتٖ هرذٗشٗت   ّربٕ   داًـزَٕ وبسؿٌبػٖ اسؿرذ، ػ٘ؼرتن  . 5

، اػرتبى تْرشاى   احورش  ّرلال وبسثشدٕ روع٘رت   وٖهشوض علػَاًح، 

  ، اٗشاى تْشاى

ٖ  داًـزَٕ وبسؿٌبػٖ اسؿذ ثشًبهِ. 6 داًـرگبُ آصاد   ،سٗضٕ آهَصؿر

  ، اٗشاى ، تْشاىتْشاى هشوض  هٖاػلا

 4/9/96دسیافت: 13/4/96پزیشش:

ِ  سؿذ :مقدمه ٖ  ٕ ا حشفر ِ  اص ٗىر ٕ  دغذغر  اهرشٍص  ّرب

 وبسوٌبى آهَصؽ ِ ٍتَػع ثحج دسّب  ػبصهبى هذٗشاى

و٘ف٘رت   ثشسػٖ ٍ آگربّٖ اص ، دس اٗي خلَف .اػت

 فشاٌٗرذ  ثشإ ًتبٗذ ٍ ثبصدُ آهَصؽ هذٗشاىٍ آهَصؽ 

 ٔحلمر  ثرذٗي طشٗرك   ترب اػت ضشٍسٕ اهشٕ آهَصؽ 

 ، اسصؿ٘بثٖ و٘ف٘ت آهَصؽ صٗشا ،تىو٘ل ؿَد آهَصؿٖ

 .  اػت هَفك آهَصؿٖ ػ٘ؼتن ٗه ً٘بص پ٘ؾ

وربسثشدٕ ٍ اص   ،تحم٘ك حبضش اص ًظرش ّرذ    : روش

 ٔربهعر . ًظش سٍؽ تَك٘فٖ اص ًرَ  پ٘وبٗـرٖ اػرت   

ِ   9 ٍ هذٗشاى ؿعت هٌربطك  هعبًٍبى توبهٖآهبسٕ   گبًر

تعذاد . ّؼتٌذ 1395ًفش دس ػبل 460وـَسّبٕ  اػتبى

 210ًوًَِ ثب اػتفبدُ اص رذٍل وشرؼرٖ ٍ هَسگربى   

ٕ  ًفش اػت وِ ثب سٍؽ ًوًَِ ِ   گ٘رش إ  تلربدفٖ طجمر

 ٔدٍ پشػـرررٌبه ، اثرررضاس تحم٘رررك. اًتخررربة ؿرررذًذ

ورِ   اػرت اػبع هذل وشن پبتشٗه  ػبختِ ثش هحمك

اػبت٘ذ  هحتَاٖٗ آى ثب اػتفبدُ اص ًظشكَسٕ ٍ سٍاٖٗ 

. ؿرذ  تأٗ٘رذ  آهرَصؽ ٍ وبسؿٌبػبى خجشگبى ،  داًـگبُ

آلفربٕ وشًٍجرب     سٍؽ اص اػرتفبدُ  ثرب ضشٗت پبٗربٖٗ  

. آهذ دػت ثِ 90/0ٍ  96/0ّبٕ اٍل ٍ دٍم ثشإ اثضاس

اص آهبس تَكر٘فٖ فشاٍاًرٖ ٍ    وّٖ ّبٕ و تحل٘ل دادُ دس

ٖ     دسكذ  t ، ه٘بًگ٘ي، اًحرشا  هع٘ربس ٍ آهربس اػرتٌجبط

ثٌررذٕ  ستجررِشإ ، آصهررَى فشٗررذهي ثرر  إ ًوًَررِ ترره

ٍاثؼرتِ ٗرب صٍررٖ اػرتفبدُ      t آهَصؿٖ ٍهَضَعبت 

 . ؿذ

ِ ثرب تَررِ ثرِ     :ها یافته و٘ف٘رت ثشگرضاسٕ   ّرب،   ٗبفتر

آهَصؿرٖ هرذٗشٗت ثحرشاى پبٗرِ دس ػر ح      ّبٕ  دٍسُ

ٍ ػ ح ٗبدگ٘شٕ ثب ه٘ربًگ٘ي   14/4ٍاوٌؾ ثب ه٘بًگ٘ي 

تره   t ًتربٗذ . دس ػ ح ه لرَة اسصٗربثٖ ؿرذ    08/4

دس  داسٕ احشثخـٖ آهَصؽ هعٌٖتع٘٘ي ثشإ إ  ًوًَِ

 ؿرذُ  هحبػجِ t وِ ػ ح ٍاوٌؾ ٍ ٗبدگ٘شٕ ًـبى داد

 ثٌررذٕ اٍلَٗررت. ػررتا داس هعٌررٖ α;05/0 دس ػرر ح

هَضَعبت آهَصؿرٖ دس ػر ح ٍاورٌؾ ٍ ٗربدگ٘شٕ     

تجررِ هشثررَ  ثررِ هَضررَ   س ًـرربى داد وررِ ثررب تشٗي

إ ثش هذٗشٗت ٍ فشهبًذّٖ ػربًحِ ٍ   آهَصؿٖ همذهِ

تشٗي اهت٘بص هشثَ  ثِ هَضَ  ؿرٌبخت ػرَاًح ثرب     ون

ٍاثؼتِ ٗب  t ٔهحبػج. اػتثش ػَاًح ؿبٗع اٗشاى  تأو٘ذ

آصهرَى   پر٘ؾ  ًٓـبى داد وِ ه٘ربًگ٘ي ًورش  ً٘ض صٍرٖ 

همرذاس  . اػرت  76/7 آصهَى پغ ًوشٍٓ ه٘بًگ٘ي  98/6

 >05/0pدس ػر ح   209آصادٕ  ٔتٖ رذٍل ثرب دسرر  

 .  ػتا داس هعٌٖ

آهَصؿرٖ   ًٓـربى داد ورِ دٍس  ًتربٗذ  : گیری نتیجه 

هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ دس دٍ ػ ح ٍاوٌؾ ٍ ٗربدگ٘شٕ  

ثر٘ي  . طجك هذل وشن پبتشٗره احرشثخؾ ثرَدُ اػرت    

ِ آصهَى  آصهَى ٍ پغ پ٘ؾه٘بًگ٘ي   دس ػر ح ّرب   ًوًَر

05/0p< ٌٖاص ، دسضروي . ٍرَد داسد داسٕ تفبٍت هع

ّبٕ آهَصؿرٖ   وٌٌذگبى ه٘ضاى و٘ف٘ت دٍسُ ًظش ؿشوت

 .  ػ ح ه لَة اسصٗبثٖ ؿذُ اػتٍ ول دٍسُ دس 

 آهَصؽ ، اسصٗبثٖ آهَصؿٖ، احشثخـٖ :کلیدی کلمات

، هررذل وررشن  ، هررذٗشٗت ثحررشاى پبٗررِ خررذهت ضرروي
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  بٕ آهَصؽ هذٗشٗت ثحشاى پبِّٗ دٍسُ ػٌزؾ احشثخـٖ
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، روع٘رررت  ٍ هرررذٗشاى ؿرررعت هعبًٍررربى،  پبتشٗررره

 .احوش ّلال

 قدمه  م
   ٖ  آة ٍ ؿرشاٗ   ، اٗشاى ثِ لحرب  ٍضرع٘ت راشاف٘ربٗ

ّربٕ   وـرَس  ٓصهشطئَپل٘ت٘ه دس ّبٕ  َّاٖٗ ٍ ٍٗظگٖ

تربسٗ  ؿربّذ    دسطرَل  ٍ آٗذ هٖ دً٘ب ثِ ؿوبس ثلاخ٘ض

 >1=. حَادث ٍ ػَاًح ثؼ٘بسٕ ثَدُ اػت

طج٘عٖ ثب ثش ربٕ گزاؿرتي آحربس هختلر     ّبٕ  ثحشاى

التلربدٕ، ارتوربعٖ ٍ اهٌ٘ترٖ هَررت ٍاسد      ، اًؼبًٖ

غ٘شهؼررتم٘ن ٍ حرربًَٕ ثررش  ، آهررذى خؼرربسات هؼررتم٘ن

إ اص هـرىلات   ح٘بت رَاهع ثـشٕ ؿذُ ٍ صًز٘رشُ 

 >2=. آٍسًذ هٖثِ ّن پَ٘ػتِ سا ثِ ٍرَد 

ثِ ػرجت  ّب  وِ رلَگ٘شٕ اص ثشٍص اٗي پذٗذُٖ ٗاص آًزب

ثبؿرذ، تـرى٘ل هرذٗشٗتٖ     وٖپزٗش ً طج٘عت آًْب اهىبى

ٖ ترب حرذ صٗربدٕ     ٍ وبسآهرذ  تَاًوٌذ تَاًرذ ه٘رضاى    هر

 ٍ ؿررشاٗ  ثحشاًررٖ سا دس ّررذورربّؾ د خؼرربست سا

. ؿشاٗ  عبدٕ ّرذاٗت وٌرذ  ػَٕ ِ تشٗي صهبى ث وَتبُ

ثشإ هَارِْ كح٘ح ثب ثلاٗب ٍ پبػخگَٖٗ ثِ ٌبثشاٗي ث

ًرربگضٗش اص  ، رْرربًٖ ّرربٕ آى ثررب تَرررِ ثررِ اػررتبًذاسد

 آهررَصؽ هررذٗشاى ثحررشاى ٍ ًْبدٌٗررِ وررشدى آى دس   

صٗشا هذٗشاًٖ  >3= علوٖ ٍ ارشاٖٗ ّؼت٘ن ّبٕ ػ٘ؼتن

ثٌٌ٘ذ ثِ احتوربل ث٘ـرتشٕ ثرِ ػربصهبى      هٖوِ آهَصؽ 

ؿًَذ ٍ ػ َح ثب تشٕ اص داًؾ ٍ هْربست   هٖهتعْذ 

دٌّذ ٍ دس ًت٘زرِ ٍاربٗ  خرَد سا ثْترش      هٖسا ًـبى 

ٍسٕ  دٌّذ ٍ اٗري اهرش ثرِ ػربصهبى دس ثْرشُ      هٖاًزبم 

 >4=. وٌذ هٖث٘ـتش ووه 

ِ ّرب   ثذٗي هٌظَس ػربصهبى  ٖ گرزاسٕ عظ٘  ػرشهبٗ دس  ور

اثضاسٕ  ، صٗشا آهَصؽ ،دٌّذ هٖوٌبى اًزبم سآهَصؽ وب

ٖ ٗربدگ٘شٕ  ّربٕ   اٗزبد پ٘بهرذ  لذستوٌذ ثشإ  ، ؿرٌبخت

ش ثرشإ ً٘رل ثرِ اّرذا      سفتبسٕ هرَسد ًظر   ٍ عبطفٖ

ثرب اػرتفبدُ اص   ّب  ػبصهبىسٍ  اص اٗي >5=. ػبصهبًٖ اػت

ًَٗي آهَصؿرٖ ػرعٖ   ّبٕ  ٕ اطلاعبت ٍ سٍؽفٌبٍّس

وٌٌذ هحتَإ آهَصؿرٖ وبسوٌربى خرَد سا تَػرعِ      هٖ

 >6=. دٌّذ

ّبٕ  ربهعِ ٍ ًْبدآهَصؿٖ ثب ّبٕ  ػبصهبى ، ًزب وِآ اص

ًوبًرذى اص تا٘٘رش ٍ    آى دس تعبهل ّؼتٌذ، ثرشإ عمرت  

داًؾ ٍ اطلاعبت هرذٗشاى   ،ٕ فٌبٍّسٍ   وٖتحَ ت عل

 >7=. ثبؿذ سٍص ثِثبٗذ 

تزشث٘بت حبكل اص ٍلَ  ثحشاى ٍ ثلاٗرب دس اٗرشاى ٍ   

ًْبدّب ٍ  ، ّب رْبى ًـبى دادُ اػت وِ ّشچٌذ ػبصهبى

آهبدگٖ وربفٖ ٍ  صم   ، ػؼبت اهذادٕ ٍ غ٘شدٍلتٖؤه

ِ  ٍ الذام ثِثشإ حضَس  ٕ  هَلع دس كرحٌ آػر٘ت   ّرب

َد ًجر ًبؿٖ اص ثلاٗب ٍ ػرَاًح سا داسًرذ اهرب ثرِ دل٘رل      

 ،ذُ ٍ آگبُ ثِ علن هرذٗشٗت ثحرشاى  دٗ هذٗشاى آهَصؽ

ػجت ؿذُ اػت ورِ دس هَارْرِ ثرب ثلاٗرب احؼربع      

 >8=. وٌٌذضع  ٍ ًبتَاًٖ 

ٍ  آهَصؽ ثِ تَرِ وِ دٌّذ هًٖـبى ّب  ؾّپظٍ ًتبٗذ

 دًجربل  ثِ سا ٍسٕ ثْشُ اًؼبًٖ افضاٗؾ ً٘شٍٕ ثْؼبصٕ

اهشٗىبٖٗ ً٘ض ثب كش  ّبٕ  دس اٗي صهٌِ٘ ؿشوت. داسد

د س ثِ اصإ ّش وبسهٌرذ هجربله ٌّگفترٖ سا دس     1200

ثب اٗي ٍررَد ث٘ـرتشٗي   . ذوٌٌ  هّٖضٌِٗ  خلَفاٗي 

وِ دس  ؿَد هٖكش  آهَصؽ هذٗشاى ّب  دسكذ ّضٌِٗ

ِ ه٘ل٘بسد د س ثَدُ  9/5ثشاثش  2007 چ٘رضٕ هعربدل    ور

ّربٕ   آهَصؽ توربم ؿرشوت   ٔدسكذ اص ول ثَدر 10

 >9=. آهشٗىبٖٗ اػت

آهَصؿرٖ  ّربٕ   ػٌزؾ احشثخـٖ دٍسُ ،ثش اٗي اػبع

ِ  اص اّو٘ت ٍ حؼبػ٘ت ثب ٖٗ ثشخَسداسػت اگرش   ور

إ تررشٕ ثررش هجٌرربٕ عٌ٘ررٖ دسػررتٖ اًزرربم ؿررَد، ثررِ

   وشد. خَاّذسٗضٕ فشاّن  ثشًبهِ
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 اوشم كبلحٖ ، هحوذسضب ّذاًٍذٕ، فشٍصاى ث٘شاًًَذهٌؾ،فبطوِ ًبسًزٖ حبًٖػذُ،  ػ٘ذحو٘ذ روبل الذٌٖٗ، هْشاة ؿشٗفٖ
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عٌرَاى   ثرب  خرَد  پرظٍّؾ  دس 1هربَّ٘دٗي  ٍ ّبػلٌ٘ذا

ٖ  خرذهبت  دس آهَصؽ احشثخـٖ ثشسػٖ» ِ « عورَه  ثر

ٖ ّبٕ  احشثخـٖ ثشًبهِ ثش هؤحش عَاهل ثشسػٖ  آهَصؿر

 هرذٗشاى  حوبٗت وِ سػ٘ذًذ ًت٘زِ اٗي ثِ ٍ پشداختٌذ

 آهَصؽ ٍ هَضَ  ثِ وبسوٌبى ًگشؽ ٍ ػبصهبى عبلٖ

 ثرش  هرؤحش  اهرل َع تشٗي هْن ؿال ثب فبوتَسّبٕ هشتج 

 >10=. ٌذّؼت آهَصؿّٖبٕ  ثشًبهِ حشثخـٖا

ِ ّرب   ػبصهبى ّشچٌذ، تحم٘مبتثب تَرِ ثِ  ٕ  ّضٌٗر  ّرب

ٔ ًت٘ز ٍلٖ ،وٌٌذ كش  هّٖب  آهَصؽ اٗي ثشإ صٗبدٕ

 . آٍسًذ وًٖ دػت ثِسا  دلخَاُ

 ٔوٌذ د ٗل صٗبدٕ ثشإ ّضٌٗ هٖث٘بى  >11= 2اػتَلَٗچ

 اًتخبة رولِ اص ،داسد ّذس سفتِ ٍرَدّبٕ  آهَصؽ

 اص ـخقهًب ٍ ًبهعلَم اًتظبسات ، ضع٘  آهَصاىوبس

 ًجَد ،خذهت ضوي آهَصؽ اص ون حوبٗت ػشپشػتبى،

ٖ  هٌبثع ، آهَصؽ اص ثعذ ًظبست ٕ  ًبوربف ٕ  ثرشا  اررشا

ٕ   ًجرَد  ، رذٗذ ّبٕ هْبست ِ  اًگ٘رضُ ثرشا  ثشدىوربس  ثر

ٖ  ٍ رذٗرذ  داًرؾ  ، ّب هْبست  اص آهرَصاى  وربس  ًربساحت

ٍرَد وبسوٌبًٖ وِ اص آهرَصؽ   ، طش  دٗگشاص  .تا٘٘ش

ٖ اًذوٖ ثشخَسداسًرذ    ، تَاًرذ ثرِ ثرشٍص اؿرتجبّبت     هر

گرشدد ورِ ثرشإ ػربصهبى     هٌزش  ّٖب ٍ كذهبت آػ٘ت

 >12=. اػتثؼ٘بس پشّضٌِٗ 

ِ  پزٗشفت ثبٗذ هـىلات ٍّب  ػختٖ ٔثب ّو  ٔاداهر  ور

 آگبّٖ ٍ داًؾ، ثِ صٗبدٕ حذٍد تبّب  ػبصهبى ح٘بت

ِ  ٍ داسد ثؼتگٖ رذٗذ ٍ گًَبگَى ّبٕ هْبست  ّشچر

ٕ  هْبست ٍ داًؾ ِ   ثرب  هرذٗشاى  ّرب ٍ  ً٘بصّربٕ ربهعر

ٖ  ٕفٌرّبٍس  تا٘٘رشات  علوٖ، ّبٕ پ٘ـشفت  ٍ ّوربٌّگ

 هَفم٘ت اص اطوٌ٘بى ٔثبؿذ دسر داؿتِ ث٘ـتشٕ اً جبق

 >13=. سٍد هٖ ثب تش ػبصهبى ٍ فشد

                                                           
1 
Haslinda A, Mahyuddin 

2 
Stolovitch 

 آهَصؿٖ ّبٕ اسصؿ٘بثٖ دٍسُ ّبٕ سٍؽ ، علاٍُ ثش اٗي

 فشاّن سا ّبٕ آهَصؿٖ ثشًبهِ احشثخـٖ افضاٗؾ اهىبى

ٖ  هرذل . ذوٌ هٖ ٖ  ورشن پبتشٗره   چْبسػر ح  اص ٗىر

 سا آهَصؿٖ ّبٕ دٍسُ ،هذل اٗي. ػتّب سٍؽ ثْتشٗي

 ػ ح ّش وِ اسصؿ٘بثٖ ػبصد هٖ سٍِ سٍث ػؤال چْبس ثب

 :دّذ پبػ  هٖ ت ػؤا اٗي اص ٗه ّش ثِ

 ٍاورٌؾ  ٖ،دٍسٓ آهَصؿر  فشاگ٘رشاى  آٗرب  :ٍاورٌؾ  .1

 اًذ؟ دادُ ًـبى ؿذُ ثشگضاس ٓدٍس ثِ ه لَثٖ ًؼجت

ِ  ثشگضاسؿرذُ  ٖدٍسٓ آهَصؿ آٗب :ٗبدگ٘شٕ. 2  تَاًؼرت

 ؟وٌذ اٗزبد فشاگ٘شاى داًؾ دس ه لَثٖ افضاٗؾ

 تَاًؼتِ تا٘٘ش ؿذُ ثشگضاس ٖدٍسٓ آهَصؿ آٗب :سفتبس. 3

 ؟وٌذ اٗزبد فشاگ٘شاى سفتبس دس ه لَثٖ

تَاًؼرتِ   ؿرذُ  ثشگرضاس  ٖدٍسٓ آهَصؿر  آٗرب  :ًت٘زِ. 4

ٖ  اّذا  ٍ سفع سا هَرَد هـىل  هحمرك  سا ػربصهبً

   >14=وٌذ؟ 

ّشوذام اص اٗي ػر َح اسصؿر٘بثٖ   ثِ تَض٘ح  دس اٌٗزب

 پشداصٗن:  هٖ

  3سطح وخست: ياکىص

العولررٖ اػررت وررِ  هٌظررَس اص ٍاوررٌؾ ه٘ررضاى عىررغ

دٍسٓ دس اررشإ ٗره    هرؤحش عَاهل  هٖتوب فشاگ٘شاى ثِ

چگرًَگٖ   ، ورٌؾ ٍا. دٌّرذ  هٖاص خَد ًـبى  آهَصؿٖ

هَصؿرٖ  آ ٔوٌٌذگبى سا دس هَسد ثشًبهر  ؿشوتاحؼبع 

بفرت  ثِ دًجربل دسٗ ّب  اٗي پ٘وبٗؾ. وٌذ هٖگ٘شٕ  اًذاصُ

 ، دسػٖ ٔثشًبه ، هَصؽوٌٌذگبى اص آ ؿشوتّبٕ  دٗذگبُ

ولاع ٗرب   ، هَاد ٍ تزْ٘ضات آهَصؿٖ ، تىبل٘  دسػٖ

 .  آهَصؿٖ اػتّبٕ  ٍػبٗل ٍ هحتَإ دٍسُ
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  سطح ديم: یادگیشی

 ، آهَصؿررّٖرربٕ  ساُ دٗگررش اسصٗرربثٖ احشثخـررٖ دٍسُ 

اص طشٗرك  ّرب  ُ ػٌزؾ ه٘ضاى ٗربدگ٘شٕ ؿرشوت وٌٌرذ   

ى اٗي ًرَ  اسصؿر٘بثٖ اص آ  . ثبؿذ هُٖ آصهَى پبٗبى دٍس

داًرؾ ٍ   اّو٘ت داسد وِ تؼل  وبسآهَصاى ثرش رْت 

ٍ دس  دّذ هٖاسائِ ؿذُ دس دٍسُ سا ًـبى ّبٕ  هْبست

هذسػبى ٍ طشاحبى  صم سا ثِ ّبٕ  ع٘ي حبل ثبصخَسد

ِ  ّب  دس خلَف اٌٗىِ وذام ّذ  اًرذ ٍ   تحمرك ٗبفتر

ّرربٕ ُ هحمرك ًـرذُ ٍ ثبٗرذ دس دٍس   ّرب   ّرذ   ورذام 

دّذ؛ لرزا   هٖدًجبل ؿًَذ اسائِ  آهَصؿٖ ثعذٕ دٍثبسُ

تررش اص اسصؿرر٘بثٖ  اٗرري ًررَ  اسصؿرر٘بثٖ ثؼرر٘بس هْررن  

ّربٕ   وبسآهَصاى ًؼرجت ثرِ و٘ف٘رت دٍسُ   ّبٕ  ٍاوٌؾ

 .  آهَصؿٖ اػت

  سفتاسسطح سًم: 

ٖ آهَصؿرٖ عجربست اػرت اص    ػَه٘ي ػر ح اسصؿر٘بث  

هَختِ ؿرذُ  آّبٕ  ىِ آٗب ه بلعبت ٍ هْبستتع٘٘ي اٌٗ

آهَصؿٖ دس هح٘  ػبصهبى ثِ وبس ثؼتِ ّبٕ  طٖ دٍسُ

ٖ     ؿذُ س سفتربس  دداسٕ  اًرذ ٍ تا٘٘رش هحؼرَع ٍ هعٌر

اًرذ؟ هٌظرَس اص    اٗزبد وشدُّب  دس دٍسُ گبىوٌٌذ ؿشوت

تا٘٘شاتٖ اػت وِ ثرش سفتربس   چگًَگٖ ٍ ه٘ضاى  ، سفتبس

آهَصؿرٖ  ّربٕ   ٌٌذگبى ثش احش ؿشوت دس دٍسُو ؿشوت

بثٖ دس اسصٗر  ٔتَاى ثب اداهر  هٖى سا ؿَد ٍ آ هٖحبكل 

اٗي ػ ح ًؼجت ثِ . هح٘  ٍالعٖ وبس سٍؿي ػبخت

 .ثشاًگ٘ضتش اػت ػ َح پ٘ـ٘ي ثؼ٘بس چبلؾ

  سطح چُاسم: وتایج

ًتربٗذ هحؼرَع ٍ لبثرل ػرٌزؾ     ثرِ  دس اٗي هشحلِ 

َ   هٖآهَصؽ تَرِ ّبٕ  ارشإ ثشًبهِ حبكل ثرِ  . دؿر

ػربصهبى  عجبست دٗگش پشػؾ اػبػٖ اٗي اػرت ورِ   

ارشا ؿذُ ثشدُ  دٍسٓ آهَصؿٖچِ ػَدٕ اص ثشگضاسٕ 

وِ ثرِ   ٖٗ اػتّب هٌظَس اص ًتبٗذ تحمك ّذ اػت؟ 

گ٘شٕ اٗري   اًذاصُ. استجب  داسدطَس هؼتم٘ن ثِ ػبصهبى 

 ، ؿَاّذٕ اص ًتربٗذ ٍ دس آى  ػ ح ثؼ٘بس هـىل اػت

 ِ ٕ  دٍثربسُ  ، ّرب  اص لج٘ل وبّؾ ّضٌٗر افرضاٗؾ   ، ّرب  وربس

ٖ ػرَد ٍ فرشٍؽ ثشسػرٖ     ، ذاتو٘ف٘ت تَل٘ . ؿرَد  هر

=15< 

ورِ ًظربم    ؿرَد  هٖآهَصؿٖ ثبعج ّبٕ  اسصٗبثٖ دٍسُ

دس ّرش   ربهع آهَصؿٖ ػبصهبى، ضوي ثبصًگشٕ دٍسُ

هَررَد دس  ّربٕ   ى ًم٘لِوشدهم ع صهبًٖ ٍ ثشطش  

ِ آى، ّوَاسُ  ٍ هٌبػرت ثرب ً٘بصّربٕ آهَصؿرٖ      سٍص ثر

آهَصؿرٖ  ّربٕ   اٗي اسصٗربثٖ دٍسُ . ػبصهبى ثبلٖ ثوبًذ

تَاًذ دس چٌذ ػ ح اًزبم ؿَد ٍ ًتبٗذ حبكرل اص   هٖ

 >16=. تَاًذ هتفبٍت ثبؿذ هٖآى 

 ِ ِ  ثبتَرر ٖ  اّو٘رت  ثر ٖ  اسصٗربث  بّٕر  دٍسُ احشثخـر

ّب  اسصٗبثٖ اٗي وبسثشد ٍ هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ آهَصؿٖ

 هحممربى  ب،ّ دٍسُ وٌٌذٓ اٗي سٗضٕ ثشًبهِ هذٗشاى ثشإ

ّربٕ   دٍسُ احشثخـٖ هَسد دس ٖتحم٘م وِ ؿذًذ ثشآى

دس صهربى   دس ػر ح اٍل ٍ دٍم  ٖ ثشگضاس ؿرذُ آهَصؿ

ثب تَرِ ثِ اٌٗىِ ػ ح . ٌّذاًزبم دثشگضاسٕ آهَصؽ 

ِ حذالل  ذػَم ٗعٌٖ تا٘٘ش سفتبس ثبٗ هربُ اص صهربى    ػر

هذٗشاى دس هحرل وبسؿربى   تا٘٘ش سفتبس  دٍسُ ثگزسد تب

حرذالل  ً٘ض ػ ح چْبسم ثشإ ّوچٌ٘ي . ثشسػٖ ؿَد

آهَصؽ هذٗشٗت ثحرشاى   ً٘بص اػت تب تأح٘شاتٗىؼبل 

 (حررَادث ٍ ثلاٗرربثحررشاى  دس هَارْررِ هررذٗشاى ثررب 

ِ  ذثِ عجبست دٗگرش ثبٗر   ؛ػٌز٘ذُ ؿَد إ هخرل   حبدحر

هرَاسد دٗگرش دس ػر ح    ٗب ػَصٕ ٍ  آتؾ ،ػ٘ل ،صلضلِ

ػر ح   ترأح٘شات ثضسي اتفبق افتبدُ ثبؿذ ترب هحممربى   

دس اٗي تحم٘ك هحممربى ثرب   لزا  .ذوٌٌچْبس سا ثشسػٖ 

تَرِ ثِ صهبى، ّضٌِٗ ٍ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ فم  احشثخـرٖ  

هرذل  هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ ثش اػبع ػ ح اٍل ٍ دٍم 
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هٌظرَس اص احشثخـرٖ   . سا ثشسػٖ وشدًذ پبتشٗهوشن 

 تحم٘رك . ت٘بثٖ ثِ اّذا  آهَصؿٖ اػرت ّن ه٘ضاى دػ

ِ  پبػر   دس حبضرش  ٖ  ػرئَال  اٗري  ثر ِ  اػرت  ولر  ور

 ه٘رضاى  چِ تب هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ ٖآهَصؿ ّبٕ دٍسُ

اٗري   سػ٘ذى ثِ پبػر  ثِ هٌظَس  اػت؟ ثَدُ احشثخؾ

ِ   بىهحممرر ولررٖ ػررئَال  دسكررذد پبػررخگَٖٗ ثرر

 ثبؿٌذ: هٖفشعٖ صٗش ّبٕ  ػئَال

هرذٗشاى ؿرعت هٌربطك     ٍّرب   اػرتبى  هعبًٍبىٍاوٌؾ ( 1

چگًَِ ّبٕ آهَصؿٖ هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ  ثِ دٍسُ بًِگ9

 اػت؟  

 ًظرررش اص آهَصؿرررٖ هَضرررَعبت ثٌرررذٕ ستجرررِ( 2

ِ  ثحرشاى  هذٗشٗت دٍسٓ آهَصؿٖ دس وٌٌذگبى ؿشوت  پبٗر

 اػت؟ ٍاوٌؾ چگًَِ ػ ح دس

ِ   ّبٕ آهَصؿٖ  احشثخـٖ دٍسُ( 3  هرذٗشٗت ثحرشاى پبٗر

دس گبًرِ   9هٌربطك  ٍهذٗشاى ؿعت ّب  اػتبى هعبًٍبىثشإ 

 چگًَِ اػت؟ ٗبدگ٘شٕػ ح 

 ًظرررش اص آهَصؿرررٖ هَضرررَعبت ثٌرررذٕ ستجرررِ( 4

پبٗرِ   ثحرشاى  هذٗشٗت دٍسٓ آهَصؿٖ دس وٌٌذگبى ؿشوت

 اػت؟ ٗبدگ٘شٕ چگًَِ ػ ح دس

 تحقیق روش
اص ًظش ّذ  وبسثشدٕ ٍ اص ًظرش سٍؽ   تحم٘ك حبضش

ٗرره تحم٘ررك تَكرر٘فٖ اص ًررَ   ّررب  گررشدآٍسٕ دادُ

ٍ  هعبًٍرربىآهرربسٕ تورربهٖ  ٔربهعرر. اػررتپ٘وبٗـررٖ 

دس ػربل  هٌ مرِ   9 اػتبى دس لبلرت  31 هذٗشاى ؿعت

ثرب اػرتفبدُ اص ررذٍل    . ّؼرتٌذ ًفش  460ثشاثش  1395

ِ  ًفرش  210وشرؼٖ ٍ هَسگبى تعذاد  ثرِ سٍؽ   ًوًَر

ثرِ  . تع٘٘ي ؿذ 1 ؿوبسٓ طجك رذٍل إ تلبدفٖ طجمِ

هٌربطك  وٌٌرذگبى   ؿشوت فْشػتاٗي كَست وِ اثتذا 

آهَصؿٖ دس ػ ح وـَس هـخق ؿذ ٍ ػپغ  ٔگب9ً

دس . ذؿر آهَصؿرٖ هـرخق    ّٔش هٌ مر  ًٔؼجت ًوًَ

ِ  ّبٕ  ثعذ تعذاد ًوًَِ ٔهشحل ثرِ كرَست    ّرش هٌ مر

ٖ  ٔه بلعر  ثرب . اًتخبة ؿرذًذ تلبدفٖ  ٕ  هجربً ٍ  ًظرش

 اػرتخشاد  اسصؿ٘بثٖ الگَٕ ّبٕ هؤلفِ تحم٘ك، ٔپ٘ـٌ٘

 رذاگبًِ ثشاػربع  طَس ثِ ً٘ض هؤلفِ ّش صٗشطجمبت ٍ

 ػرتفبدُ ا ثب ػپغ. ؿذًذهـخق  پبتشٗه وشن هذل

ٖ  ٍ اكلٖ ّبٕ هؤلفِ اص  دس پرظٍّؾ  اٍل اثرضاس  فشعر

ِ  ٖػرئَال  20 ٌٔبهپشػـ لبلت ثرش اػربع    پبػر   ثؼرت

دس خلَف ًمب   ثبص پبػ  ػئَال 2ٍ  ط٘  ل٘ىشت

 تٌظر٘ن  ضرع  دٍسُ ٍ پ٘ـرٌْبد فشاگ٘رشاى    ٍ لرَت 

 . گشدٗذ
 

 ًؤًَ آهبسٕػ َح ربهعِ ٍ  :1 ؿوبسٓ رذٍل
 َای ياحذ

 گیشی ومًوٍ 
 ومًوۀ آماسی آماسی ۀجامع

 دسكذ فشاٍاًٖ دسكذ فشاٍاًٖ استان بشگضاسکىىذٌ
 57/8 18 69/8 40 ماصوذسان

 95/10 23 86/10 50 خشاسان سضًی
 38/12 26 39/12 57 خًصستان

 38/12 26 39/12 57 تُشان

 38/12 26 39/12 57 کشمان

 95/10 23 65/10 49 فاسس
 38/12 26 60/12 58 اصفُان

 38/12 26 39/12 57 آرسبایجان ضشقی

 61/7 16 60/7 35 کشماوطاٌ
 100 210 100 460 جمع کل

 

 

اٗي هم٘بع اٌٗگًَرِ اػرت ورِ     ثخؾ اٍلّبٕ  لفِؤه

ّربٕ   ػئَالٍ  ّبٕ ؿالٖهشثَ  ثِ ً٘بص 2ٍ  1 ػئَال

 8ّبٕ  ػئَالهشثَ  ثِ هذسع ٍ  7ٍ  6ٍ  5ٍ  4ٍ  3

ٖ  ػربصهبى هشثَ  ثرِ   10ٍ  9ٍ  ٖ  دٍسُ دّر . ثبؿرذ  هر

ٍ  12ٍ  11ؿروبسُ  ّربٕ   ػئَالثخؾ دٍم ّبٕ  لفِؤه

 ٍ  داًؾ ٍ آگربّٖ(  ٗبدگ٘شٕهشثَ  ثِ ػٌزؾ  13

 20ٍ  19ٍ  18ٍ  17ٍ  16ٍ  15ٍ  14ّرربٕ  ػررئَال

دس ػر ح دٍم   ًگرشؽ فشاگ٘رشاى   هشثَ  ثِ ػرٌزؾ 

َ . ثبؿذ هٖ هذل وشن پبتشٗه ه٘ربًگ٘ي   ٔهحبػرج  ٓؿر٘
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ِ كَست اػرت   ثذٗي ثَدى ه لَة اثترذا ه٘ربًگ٘ي    ور

ٍ هرذٗشاى ؿرعت ّرش    ّرب   اػتبى هعبًٍبى  هٖتوب پبػ 

هختل  هحبػجِ ٍ  ّبٕ دس پبػخگَٖٗ ثِ ػؤالهٌ مِ 

ٖ اسصؿر٘بثٖ   ثرَدى  ه لَةثشاػبع ط٘   اص . ؿرَد  هر

ّربٕ   دٍسُ إ ثشإ اسصؿر٘بثٖ و٘ف٘رت  دسرِ 5 ط٘ 

ثرِ تشت٘رت    5تب  1ّبٕ اػتفبدُ ؿذ ٍ اسصؽآهَصؿٖ 

دس خ٘لرٖ صٗربد   ٍ  صٗربد  هتَػ ، ،ون، ثؼ٘بس ونثشإ 

ّرب اص   ثب تَرِ ثِ اٌٗىِ ط٘  پبػ . اًذ ؿذُ ًظش گشفتِ

گًَِ هحبػرجِ   اٗي ثَدى ه لَةاػت، ؿبخق  5تب  1

-66/3ًؼرجتب  ه لرَة:    67/3-5ه لرَة:   گرشدد:  هٖ

 .ٍ ووتش 32/2ًبه لَة:  33/2

آصهَى ٍ  ت پ٘ؾػئَا تحم٘ك ّبٕ  ٗىٖ دٗگش اص اثضاس

تـرى٘ل   ػرئَال  20آصهَى اػت وِ ّش ورذام اص   پغ

ٕ  ػر ح دٍم  ؿذُ وِ  گ٘رشٕ   سا اًرذاصُ  ٗعٌرٖ ٗربدگ٘ش

اثضاس تحم٘ك  ّش دٍ هحتَاٖٗكَسٕ ٍ سٍاٖٗ . وٌذ هٖ

ٍ خجشگرربى  ، اػرربت٘ذ داًـررگبُ  ثررب اػررتفبدُ اص ًظررش 

دس ٗره   ضشٗت پبٗبٖٗ. ؿذ تأٗ٘ذ وبسؿٌبػبى آهَصؽ

آلفربٕ وشًٍجرب     سٍؽ اص اػرتفبدُ  ثب ًفشٕ 30 ًٔوًَ

 دػرت  ثِ 90/0ٍ ثشإ اثضاس دٍم  96/0 ثشإ اثضاس اٍل

آهربس تَكر٘فٖ فشاٍاًرٖ ٍ     اصّرب   دس تحل٘ل دادُ. آهذ

ٖ   ، اًحرشا  هع٘ربس  ه٘بًگ٘ي ، دسكذ  t ٍ آهربس اػرتٌجبط

ٍ آصهَى فشٗرذهي   صٍرٖ ٗب ٍاثؼتِ tإ ٍ  ته ًوًَِ

 .اػتفبدُ ؿرذ هَضَعبت آهَصؿٖ  ثٌذٕ ثِ هٌظَس ستجِ

 اًزبم SPSS-23افضاس  اػتفبدُ اص ًشم تحل٘ل آهبسٕ ثب

 .ؿذ

 ها  یافته

ًفرش اص   460دّذ ورِ دس هزورَ     ّب ًـبى هٖ ثشسػٖ

هرذٗشٗت  دٍسٓ آهَصؿرٖ  ٍ هذٗشاى ؿعت دس  هعبًٍبى

صهربًٖ هتفربٍت   ّبٕ  دس دٍسُ 95ثحشاى پبِٗ دس ػبل 

 ٍ هعبًٍبى دسكذ 69/8اص اٗي تعذاد . اًذُ وشدؿشوت 

 86/10 ثرِ هٌ مرِ ٗره،   وٌٌذُ هشثَ   هذٗشاى ؿشوت

ِ   39/12 ،دسكذ هٌ مِ دٍ  39/12 ، دسكذ هٌ مرِ ػر

 65/10 دسكذ هٌ مِ پٌذ، 39/12 ، دسكذ هٌ مِ چْبس

 ، دسكرذ هٌ مرِ ّفرت    60/12 ، دسكذ هٌ مرِ ؿرؾ  

ِ دسكذ هٌ مرِ   60/7 ، دسكذ هٌ مِ ّـت 39/12  ًر

 ،آهرَصؽ  ٓورِ دس حرَص  اػرت   صم ثِ روش  .ثبؿذ هٖ

  .اًذ آهَصؿٖ تمؼ٘ن ؿذُ ٔهٌ م 9ّب ثِ  اػتبى

 ٍ هعبًٍرربىٍاوررٌؾ  اٍل تحم٘ررك ثررِ ثشسػررٖ ػررئَال

ِ  9هذٗشاى ؿعت هٌبطك  ّربٕ   ثرِ دٍسُ ّرب   اػرتبى  گبًر

 ًٔت٘زرر. پررشداصد هررٖآهَصؿررٖ هررذٗشٗت ثحررشاى پبٗررِ 

ٗشٗت ثحرشاى پبٗرِ   ذه دٍسٓ آهَصؽثشسػٖ احشثخـٖ 

ٖ  2ؿوبسٓ  رذٍلدس ػ ح ٍاوٌؾ ثِ ؿشح  . ثبؿرذ  هر

اص وررِ اوخررش هَضررَعبت آهَصؿررٖ  دادًترربٗذ ًـرربى 

دس ثِ رض ٗه هرَسد   ٍ هذٗشاى ؿعت هعبًٍبىدٗذگبُ 

 . اًذ ه لَة اسصٗبثٖ ؿذُػ ح 
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 هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ دس ػ ح ٍاوٌؾ دٍسٓ آهَصؽاحشثخـٖ اسصٗبثٖ  :2 ؿوبسٓ رذٍل

ف
سدی

 

 ستبٍ میاوگیه مًضًع آمًصضی
 بًدن مطلًبضاخص 

 وامطلًب وسبتاً مطلًب مطلًب

     1 44/4 ػبًحِ فشهبًذّٖ ٍ هذٗشٗت ثش إ همذهِ 1

     2 39/4 لزؼت٘ه عول٘بت هذٗشٗت 2
     3 29/4 ثحشاى هذٗشٗت اكَل ٍ هفبّ٘ن هجبًٖ، 3
     4 24/4 هحبػجبتٖ ٍ هبلٖ همشسات ٍ ضَاث  4
     5 16/4 ّب سٍدخبًِ طا٘بى ٍ ػ٘لاة ثش إ همذهِ 5
     6 13/4 ًزبت ٍ رؼتزَ عول٘بت هذٗشٗت 6
     7 12/4 ارتوبعٖ پزٗشٕ هؼئَل٘ت ،ػشهبٗٔ ارتوبعٖ 7
     8 77/4 ثشًمؾ وٌـگشاى هحلٖتأو٘ذ ثب هحَس ربهعِ ثحشاى هذٗشٗت 8
     9 72/4 اًجَُ تزوعبت هذٗشٗت 9
     17 98/3 ػَاًح دس ارتوبعٖ سٍاًّٖبٕ  حوبٗت 11

65/3 اٗشاى ؿبٗع ػَاًح ثش تأو٘ذ ثب ػَاًح ؿٌبخت 11  11     

14/4 ه٘بًگ٘ي ول        
 

ٖ  دس وٌٌذگبى ؿشوت ًظش اص آهَصؿٖ هَضَعبت ثٌذٕ ستجِ ،دٍم تحم٘ك ػئَالثعذ ثِ ثشسػٖ  ٔدس هشحل  دٍسٓ آهَصؿر

  .پشداخت٘ن ٍاوٌؾ ػ ح دس پبِٗ ثحشاى هذٗشٗت

ٕ  هزرزٍس ;  P ،10; df، 34/34<. /001گَٗربى ثرب اػرتفبدُ اص آصهرَى فشٗرذهي        ًظرش پبػر    ثٌذٕ ستجِ ضروي   (ورب

ٕ  اٍلَٗرت . ثب ٗىذٗگش هتفبٍت اػرت هَضَعبت آهَصؿٖ  ٔاّو٘ت ٍ ستج داسثَدى ًـبى داد وِٖ هعٌ هَضرَعبت   ثٌرذ

إ ثش هرذٗشٗت ٍ فشهبًرذّٖ    همذهِعجبستٌذ اص  تشت٘ت ثِتشٗي اهت٘بص  ، اص ث٘ـتشٗي ثِ ون2ؿوبسٓ آهَصؿٖ طجك رذٍل 

ٖ  همشسات ٍ ضَاث  ، ثحشاى هذٗشٗت اكَل ٍ هفبّ٘ن ٍ هجبًٖ ،لزؼت٘ه عول٘بت هذٗشٗت ،ػبًحِ هحبػرجبتٖ،   ٍ هربل

ٖ  ، ًزبت ٍ رؼتزَ عول٘بت ، هذٗشٗتّب سٍدخبًِ طا٘بى ٍ ػ٘لاة ثش إ همذهِ ٕ  هؼرئَل٘ت  ٍ ػشهبٗٔ ارتوربع  پرزٗش

 سٍاًّٖبٕ  حوبٗت ، اًجَُ تزوعبت هذٗشٗت ، وٌـگشاى هحلًٖمؾ ثش  تأو٘ذ ثب هحَس ربهعِ ثحشاى هذٗشٗت ، ارتوبعٖ

 .ثش ػَاًح ؿبٗع اٗشاى تأو٘ذؿٌبخت ػَاًح ثب  ٍ ػَاًح دس ارتوبعٖ

 ؿرٌبخت  ثرِ ررض هَضرَ     ؛اًذ وِ ث٘ـتش هَضَعبت آهَصؿٖ دس ػ ح ه لَة اسصٗبثٖ ؿذُ دادًـبى ّب  ٘ل ٗبفتِلتح

وٌٌرذگبى اص هجبحرج    ًظرش ؿرشوت   ه٘بًگ٘ي ول. اػتػ ح ًؼجتب  ه لَة  اٗشاى وِ دس ؿبٗع ػَاًح ثش تأو٘ذ ثب ػَاًح

احشثخـٖ دٍسُ دس ػ ح ه لرَة   ،ػ حث٘بًگش اٗي اػت وِ دس اٗي  ٍثبؿذ  هٖ 14/4آهَصؿٖ دٍسُ دس ػ ح ٍاوٌؾ 

ّربٕ   پبػخگَٗبى دس خلَف احشثخـٖ دٍسُ ًظشداسٕ ه٘بًگ٘ي هزوَ   هعٌٖثِ هٌظَس ثشسػٖ اسصؿ٘بثٖ ؿذُ اػت. 

 هحبػجِ ؿذُ دس ػ ح tًـبى داد  3ؿوبسٓ  ًتبٗذ رذٍل. اػتفبدُ ؿذ إ ته ًوًَِ t آهَصؿٖ هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ اص

05/0; α  داس اػت هعٌٖث٘ـتش ٍ  ،رذٍلهمذاس ثحشاًٖ اص. 
 

 ػ ح ٍاوٌؾداسٕ احشثخـٖ آهَصؽ دس  هعٌٖتع٘٘ي ثشإ  إ ته ًوًَِ tآصهَى : 3رذٍل ؿوبسٓ 
 فشضٖ ه٘بًگ٘ي T sig هع٘بساًحشا   دسرِ آصادٕ ه٘بًگ٘ي تعذاد اثضاس

 3 001/0 95/4 514/0 209 14/4 210 پشسطىامٍ
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ٍ هرذٗشاى   هعبًٍربى آهَصؿٖ هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ ثشگضاس ؿذُ ثشإ ّبٕ  دٍسُ َم تحم٘ك ثِ ثشسػٖ احشثخـٖػ ػئَال

دّذ وِ اوخش هَضَعبت آهَصؿٖ دس  هًٖـبى  4 ؿوبسٓ ًتبٗذ رذٍل. پشداصد هٖگبًِ دس ػ ح ٗبدگ٘شٕ  9ؿعت هٌبطك 

 . اًذ ٗبدگ٘شٕ ه لَة اسصٗبثٖ ؿذُػ ح 

 هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ دس ػ ح ٗبدگ٘شٕ دٍسٓ آهَصؽاحشثخـٖ  اسصٗبثٖ :4ؿوبسٓ رذٍل 

ف
سدی

 

 ستبٍ میاوگیه مًضًع آمًصضی
 بًدن مطلًبضاخص 

 وامطلًب وسبتاً مطلًب مطلًب

     1 39/4   ػبًحِ فشهبًذّٖ ٍ هذٗشٗت ثش إ همذهِ 1

     2 34/4   لزؼت٘ه عول٘بت هذٗشٗت 2

     3 24/4   ثحشاى هذٗشٗت اكَل ٍ هفبّ٘ن هجبًٖ، 3

     4 12/4   هحبػجبتٖ ٍ هبلٖ همشسات ٍ ضَاث  4

     5 11/4 ّب سٍدخبًِ طا٘بى ٍ ػ٘لاة ثش إ همذهِ 5

     6 78/4  ًزبت ٍ رؼتزَ عول٘بت هذٗشٗت 6

     7 75/4   ارتوبعٖ پزٗشٕ هؼئَل٘ت ارتوبعٖ، ٔػشهبٗ 7

     8 73/4  ثشًمؾ وٌـگشاى هحلٖتأو٘ذ ثب هحَس ربهعِ ثحشاى هذٗشٗت 8

     9 98/3  اًجَُ تزوعبت هذٗشٗت 9

95/3   ػَاًح دس ارتوبعٖ سٍاًّٖبٕ  حوبٗت 11  17     

64/3  اٗشاى ؿبٗع ػَاًح ثش تأو٘ذ ثب ػَاًح ؿٌبخت 11  11     

78/4 ه٘بًگ٘ي ول         

 

ٕ  ستجِٗعٌٖ  تحم٘ك چْبسم ػئَال ،ثعذ هشحلٔدس   ثٌرذ

دٍسٓ  دس وٌٌرذگبى  ؿشوت ًظش اص آهَصؿٖ هَضَعبت

ِ  ثحرشاى  هرذٗشٗت  آهَصؿٖ ٕ  ػر ح  دس پبٗر  ٗربدگ٘ش

 ثشسػٖ ؿذ.

ٕ  ستجِ گَٗربى ثرب اػرتفبدُ اص آصهرَى      ًظرش پبػر    ثٌرذ

 هزرررزٍس;  P ،10; df، 32/12<. /001فشٗرررذهي  

 ٔاّو٘ت ٍ ستج داسثَدى ًـبى داد وِ هعٌٖضوي  (وبٕ

. ثررب ٗىررذٗگش هتفرربٍت اػررتهَضررَعبت آهَصؿررٖ 

ؿوبسٓ هَضَعبت آهَصؿٖ طجك رذٍل  ثٌذٕ اٍلَٗت

عجبستٌرذ اص   اهت٘ربص  اص ث٘ـتشٗي تب ووتشٗيتشت٘ت  ثِ 4

ِ   ثِ همذهِ هشثَ   ،إ ثش هذٗشٗت ٍ فشهبًرذّٖ ػربًح

 اكرَل  ٍ هفبّ٘ن ٍ هجبًٖ، لزؼت٘ه عول٘بت هذٗشٗت

 ٍ هررربلٖ همرررشسات ٍ ضرررَاث  ، ثحرررشاى هرررذٗشٗت

، ّرب  سٍدخبًِ طا٘بى ٍ ػ٘لاة ثش إ هحبػجبتٖ، همذهِ

 ارتوبعٖ ٔػشهبٗ ، ًزبت ٍ رؼتزَ عول٘بت هذٗشٗت

 ثحررشاى هررذٗشٗت ،ارتورربعٖ پررزٗشٕ هؼررئَل٘ت ٍ

ٖ   ًمرؾ  ثرش  تأو٘رذ  ثرب  هحرَس  ربهعِ  ، وٌـرگشاى هحلر

 ارتوبعٖ سٍاًّٖبٕ  حوبٗت ، اًجَُ تزوعبت هذٗشٗت

ثش ػَاًح ؿربٗع   تأو٘ذؿٌبخت ػَاًح ثب ٍ   ػَاًح دس

 .اٗشاى

هَضررَعبت  وررِ ث٘ـررتش ًـرربى دادّررب  تحل٘ررل ٗبفتررِ

. اًذ آهَصؿٖ دس ػ ح ٗبدگ٘شٕ، ه لَة اسصٗبثٖ ؿذُ

 ػرَاًح  ثرش  تأو٘رذ  ثرب  ػَاًح ؿٌبخت ثِ رض هَضَ 

ٖ اٗشاى ورِ دس ػر ح ًؼرجتب  ه لرَة      ؿبٗع  ،ثبؿرذ  هر

وٌٌذگبى اص ٗبدگ٘شٕ هجبحرج   ًظش ؿشوته٘بًگ٘ي ول 

ث٘بًگش اٗي اػرت ورِ    ٍثبؿذ  هٖ 08/4آهَصؿٖ دٍسُ 

احشثخـٖ دٍسُ دس ػر ح ه لرَة    دس ػ ح ٗبدگ٘شٕ

ٖ ثرِ هٌظرَس ثشسػرٖ    . اسصؿ٘بثٖ ؿذُ اػت داسٕ  هعٌر
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گَٗرربى دس خلررَف  پبػرر  ًظررشه٘رربًگ٘ي هزوررَ  

ِ آهَصؿٖ ّبٕ  احشثخـٖ دٍسُ دس  هذٗشٗت ثحشاى پبٗر

 ٕ ترره  t اص 5ؿروبسٓ  طجررك رررذٍل  ػر ح ٗرربدگ٘ش

هحبػجِ ؿرذُ   tًتبٗذ ًـبى داد . إ اػتفبدُ ؿذ ًوًَِ

اص همذاس ثحشاًٖ ررذٍل ث٘ـرتش ٍ    α;05/0 دس ػ ح

 .  ػتا داس هعٌٖ

تع٘٘ي  ثشإإ  ته ًوًَِ tآصهَى  :5ؿوبسٓ رذٍل 

 ٗبدگ٘شٕآهَصؽ دس ػ ح  داسٕ احشثخـٖ هعٌٖ
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ثِ هٌظَس ثشسػٖ احشثخـٖ آهَصؽ هذٗشٗت  ،دس اداهِ

ٖ  ، داًؾه٘بًگ٘ي ثحشاى پبِٗ دس ػ ح ٗبدگ٘شٕ   آگربّ

طجرك   وٌٌذگبى لجل ٍ ثعذ اص آهَصؽ ؿشوت ٍ ًگشؽ

 . همبٗؼِ ؿذ 6ؿوبسٓ  رذٍل
 

 احشثخـٖثشإ صٍرٖ ٍاثؼتِ ٗب  tآصهَى  :6ؿوبسٓ  رذٍل

دس ػ ح  بًِگ 9هٌبطك  هذٗشٗت ثحشاى پبِٗ دٍسٓ آهَصؽ

 ٗبدگ٘شٕ

غیش
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 آصمًن پیص

 آصمًن پس
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54/1 
95/4 001/. 

 

صٍررٖ  ٍاثؼتِ ٗب  tدس هحبػجِ  6ؿوبسٓ  رذٍلًتبٗذ 

ٍ  98/6 آصهررَى پرر٘ؾ ًوررشٓوررِ ه٘رربًگ٘ي  دادًـرربى 

همرذاس ترٖ   . اػرت  76/7 آصهرَى  پرغ  ًورشٓ ه٘بًگ٘ي 

 >p/05 دس ػررر ح 209آصادٕ  ٔررررذٍل ثرررب دسرررر

ٖ دسكرذ اطوٌ٘ربى    95لزا ثرب  . داس اػت هعٌٖ ترَاى   هر

آهَصؽ هذٗشٗت ثحشاى پبٗرِ دس افرضاٗؾ    ٓگفت دٍس

 گب9ًٍِ هذٗشاى ؿعت هٌبطك  هعبًٍبىداًؾ ٍ آگبّٖ 

 .  ثَدُ اػت هؤحش

 بحث 

ّربٕ   ّذ  هب اص اٗي تحم٘ك ػٌزؾ احشثخـرٖ دٍسُ 

 احورش  ّلالهذٗشٗت ثحشاى پبِٗ دس روع٘ت  ٖآهَصؿ

ِ . اػت 1395 دس ػبل ٕ  ٗبفتر ٖ  اص حبكرل  ّرب  ثشسػر

 دادًـربى   2ؿوبسٓ رذٍل طجك  ،پظٍّؾ اٍل ػئَال

هَضرَعبت   اوخرش  ٍ هذٗشاى ؿعت هعبًٍبىاص ًظش  وِ

ٍ ؿرالٖ  ّربٕ   ت بثك دٍسُ ثب ً٘ربص  ٔصهٌ٘دس  آهَصؿٖ

ثررب  دٍسُ دّررٖ ػرربصهبىهررذسع ٍ  ه٘ررضاى سضرربٗت اص

دٍسٓ فشاگ٘رشاى ثرِ   ٍاورٌؾ   دس ػر ح  14/4 ه٘بًگ٘ي

اسصٗرربثٖ  ه لررَةهررذٗشٗت ثحررشاى پبٗررِ  آهَصؿررٖ

ًـبى داد وِ ث٘ـتش هَضَعبت  ّب ٘ل ٗبفتِلتح. اًذ ؿذُ

 ثرش  تأو٘رذ  ثب ػَاًح ؿٌبخت آهَصؿٖ ثِ رض هَضَ 

. اًرذ  اٗشاى دس ػ ح ه لَة اسصٗبثٖ ؿذُ ؿبٗع ػَاًح

داسٕ احشثخـٖ  هعٌٖتع٘٘ي ثشإ  إ ته ًوًَِ t ًتبٗذ

ًـربى   3ؿوبسٓ  طجك رذٍل آهَصؽ دس ػ ح ٍاوٌؾ

اص همررذاس  α ;05/0 هحبػررجِ ؿررذُ دس ػرر ح  tداد 

ًتربٗذ دس  اٗي . ػتا داس هعٌٖثحشاًٖ رذٍل ث٘ـتش ٍ 

ٖ ّربٕ   پرظٍّؾ ٗبفترِ   خلَف  ،(1389 ًرظاد   ه لجر

ٕ  (،1392لٌجشً٘رب    ،(1391حؼٌٖ٘ ضرشاثٖ     هحورذ

آثرربدٕ  ؿرروغ هَسورربًٖ ٍ ػرر٘فٖ حؼرر٘ي  (،1392 

 >20-16=. ثبؿذ هٖ (1394 

ٍ ّوىربساى   4هَّبىّبٕ  ّب ّوچٌ٘ي ثب ٗبفتِ اٗي ٗبفتِ

 وٌٌرذگبى دس  اغلرت ؿرشوت   ًرذ وشدوِ ث٘ربى  ( 2012 
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  بٕ آهَصؽ هذٗشٗت ثحشاى پبِّٗ دٍسُ ػٌزؾ احشثخـٖ

02  

 

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
ی

لم
 ع

مة
لنا

ص
ف

- 
ی

هش
ژو

پ
 

د 
ذا

ام
 ه

ال
 س

ت،
جا

و ن
ش

رة
ما

 ش
م،

ت
 

4  ،
13

95
 

 

 
ضاس ثشگر  ٓسضربٗتوٌذٕ صٗربدٕ اص دٍس   ٍاورٌؾ ػ ح 

 >21=. ّوخَاًٖ داسد ،داسًذؿذُ 

آثبدٕ  لبئن پٌبُ تبدّبٕ  غ٘ش ّوؼَ ثب ٗبفتِّب  اٗي ٗبفتِ

خشاػرربًٖ ٍ فتحررٖ ٍاربسگرربُ  ، هررشادٕ ّوررِ (1393 

آهَصؿرٖ  ّربٕ   دٍسُثبؿذ وِ ًـبى دادًذ  هٖ( 1393 

 .ؾ فبلذ احشثخـرٖ ثَدًرذ  ٍاوٌ ػ حدس  ثشگضاس ؿذُ

=22ٍ23< 

( ورِ  1391ّبٕ عجذالًَذ   ّوچٌ٘ي اٗي ًتبٗذ ثب ٗبفتِ

 ثشإ دٍسوبسٕ خذهت ضوي دٍسٓ آهَصؽًـبى داد 

ٕ  اهرَس  وبسوٌبى ٍصاست ٍ هذٗشاى ٖ  ٍ التلربد  داساٗر

 >24=. ّوخَاًٖ ًذاسد ،ًجَد احشثخؾ تْشاى ؿْش

 دس ػر ح ٍاورٌؾ   هَضَعبت آهَصؿٖ ثٌذٕ اٍلَٗت

 ث٘ـتشٗي ٍ ووتشٗيًـبى داد وِ  2ؿوبسٓ رذٍل طجك 

ِ عجبستٌذ اص  تشت٘ت ِث اهت٘بص إ ثرش هرذٗشٗت ٍ    همذهر

 هرذٗشٗت  اكرَل  ٍ هفبّ٘ن ٍ هجبًٖ ،ػبًحِ فشهبًذّٖ

هحبػررجبتٖ،  ٍ هرربلٖ همررشسات ٍ ضررَاث  ،ثحررشاى

ِ  طا٘بى ٍ ػ٘لاة ثش إ همذهِ  ، هرذٗشٗت ّرب  سٍدخبًر

 ػررشهبٗٔ ارتورربعٖ ٍ ، ًزرربت ٍ رؼررتزَ عول٘رربت

 ثحرررشاى هرررذٗشٗت ، ارتوررربعٖ پرررزٗشٕ هؼرررئَل٘ت

ٖ   ًمرؾ  ثرش  تأو٘رذ  ثرب  هحرَس  ربهعِ  ، وٌـرگشاى هحلر

 ارتوبعٖ سٍاًّٖبٕ  حوبٗت ، اًجَُ تزوعبت هذٗشٗت

ثش ػَاًح ؿربٗع   تأو٘ذؿٌبخت ػَاًح ثب ٍ   ػَاًح دس

  .اٗشاى

ث٘رربًگش  4 ؿرروبسٓ رررذٍلثشاػرربع ّررب  تحل٘ررل ٗبفتررِ

هَضررَعبت آهَصؿررٖ دس ػرر ح   اوخررش اٌٗؼررت وررِ

. اًرذ  ه لَة اسصٗربثٖ ؿرذُ   08/4ثب ه٘بًگ٘ي  شٕٗبدگ٘

پبػرخگَٗبى   ًظشداسٕ ه٘بًگ٘ي هزوَ   هعٌٖثشسػٖ 

ّبٕ آهَصؿرٖ هرذٗشٗت    دس خلَف احشثخـٖ دٍسُ

ٕ   ثحشاى پبِٗ طجرك ًتربٗذ ررذٍل     دس ػر ح ٗربدگ٘ش

 α ;05/0هحبػجِ ؿذُ دس ػ ح  tًـبى داد  5ؿوبسٓ 

 .  داس اػت هعٌٖاص همذاس ثحشاًٖ رذٍل ث٘ـتش ٍ 

ٕ  ػ ح دس آهَصؿٖ هَضَعبت ثٌذٕ لَٗتٍا  ٗربدگ٘ش

 ثحشاى هذٗشٗت دٍسٓ آهَصؿٖ وٌٌذگبى ؿشوت ًظش اص

ث٘ـررتشٗي ٍ ًـرربى داد  5ؿرروبسٓ  رررذٍلطجررك  پبٗررِ

ِ عجبستٌرذ اص   تشت٘رت  ِثر  ت٘ربص ووتشٗي اه إ ثرش   همذهر

 عول٘رربت هررذٗشٗت ، هررذٗشٗت ٍ فشهبًررذّٖ ػرربًحِ

 ، هفبّ٘ن ٍ اكَل هرذٗشٗت ثحرشاى   ٍ هجبًٖ ،لزؼت٘ه

   ِ إ ثرش   ضَاث  ٍ همشسات هربلٖ ٍ هحبػرجبتٖ، همذهر

، هررذٗشٗت عول٘رربت ّررب ػرر٘لاة ٍ طا٘رربى سٍدخبًررِ

ٖ  ، رؼررررتزَ ٍ ًزرررربت   ٍ ػررررشهبٗٔ ارتورررربع

هرررذٗشٗت ثحرررشاى  ، ارتوررربعٖپرررزٗشٕ  هؼرررئَل٘ت

ٖ ًمرؾ وٌـرگ   ثرش  تأو٘رذ ثرب   هحرَس  ربهعِ  ، شاى هحلر

ارتوبعٖ سٍاًٖ ّبٕ  حوبٗت ، هذٗشٗت تزوعبت اًجَُ

ثش ػَاًح ؿربٗع   تأو٘ذٍ ؿٌبخت ػَاًح ثب  دس ػَاًح

 اٗشاى.

 دادًـربى   6 ؿروبسٓ  رذٍلًتبٗذ ، دس پظٍّؾ حبضش

 ٍٓ ه٘ربًگ٘ي ًورش   98/6آصهرَى   پ٘ؾ ًوشٓوِ ه٘بًگ٘ي 

ثرب  ٍاثؼتِ ٗرب صٍررٖ    t همذاس. اػت 76/7آصهَى  پغ

. داس اػرت  هعٌٖ >p 05/0 دس ػ ح 209دسرِ آصادٕ 

 دٍسٓ آهرَصؽ تَاى گفت  هٖدسكذ اطوٌ٘بى  95لزا ثب 

هررذٗشٗت ثحررشاى پبٗررِ دس افررضاٗؾ داًررؾ ٍ آگرربّٖ 

ثرَدُ   هرؤحش  ِگبًر  9ٍ هذٗشاى ؿرعت هٌربطك    هعبًٍبى

 .اػت

 ، هحوررَدّٕرربٕ  پررظٍّؾ خلررَفدس  ًترربٗذاٗرري 

 ،(1389ّذاًٍررذٕ   ، (1391  صادُ عبثررذٕ ٍ حرربرٖ

ٕ  ، (1391ضرشاثٖ    ، (1389طاد   ه لجٖ ٍ  دسٕ ، اوجرش

. ثبؿرذ  هٖ( 1392حزتٖ ٍ ّوىبساى   ،(1395ٍس   هبُ

=16 ،17 ،25 ،26 ،27 ،28< 
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 اوشم كبلحٖ ، هحوذسضب ّذاًٍذٕ، فشٍصاى ث٘شاًًَذهٌؾ،فبطوِ ًبسًزٖ حبًٖػذُ،  ػ٘ذحو٘ذ روبل الذٌٖٗ، هْشاة ؿشٗفٖ
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ث٘ـررتشٗي ػرر ح احشثخـررٖ  ، ه بلعرربت اًزرربم ؿررذُ

آهَصؽ سا دس ػ ح اٍل ٍ دٍم هرذل پبتشٗره ًـربى    

 ، هشادٕ ّوِّبٕ  غ٘ش ّوؼَ ثب ٗبفتِّب  اٗي ٗبفتِ. دادًذ

ٖ ( 1393اربسگربُ    خشاػبًٖ ٍ فتحٖ ٍ ثبؿرذ ورِ    هر

اٗشاى ٖ گبص آهَصؿٖ ؿشوت هلّّبٕ  دٍسًُـبى دادًذ 

تربس ٍ ًتربٗذ فبلرذ    سف ، ٗبدگ٘شٕ ، ؾٍاوٌّبٕ  دس عبهل

 >23=. احشثخـٖ ثَدًذ

 گیری  نتیجه

ٖ  ؿره  ثٖ سلبثتٖ، رْبى دس اهشٍصُ اثضاسّربٕ   اص ٗىر

ثرِ   سػ٘ذى ٍ ػبصهبى دس تحَل اٗزبد ٍ ثمب ثشإ هْن

ٕ  سػربلت  ٍ اّرذا   ِ  ًظرش،  هرَسد  ّرب  ٍّرب   ثشًبهر

 علرش  دس سٍ اٗياص. اػت آهَصؿٖ سٍٗىشدّبٕ ًَٗي

ِ  داًـرگش  هٌبثع اًؼبًٖ حبضش،  ترشٗي  هْرن  عٌرَاى  ثر

ٖ  هضٗت دس وؼت ػبصهبى لبثل٘ت  ّوچٌر٘ي  ٍ سلربثت

ٖ  للوذاد داساٖٗ ًبهـَْد تشٗي عوذُ  ثبٗرذ  ٍ ؿرًَذ  هر

 ٍسٕ ثْرشُ  ٍ و٘ف٘رت  طلاٗرٖ ثْجرَد   ول٘ذ سا وبسوٌبى

 >29=. ػبصهبًٖ داًؼت ّبٕفشاٌٗذ توبهٖ

ٖ  هـىلات سفع ّذ  ثب ػبصهبًٖ ّش اص  اعرن  ػربصهبً

ٖ  وبسوٌربى،  اًگ٘رضؽ  ّب،فشاٌٗرذ  اكرلاح  ثرِ   دػرت٘بث

ٕ ٕ فٌرّبٍس  ِ  الرذام  ،ًرَٗي  ّرب اررشإ   ٍ ترذٍٗي  ثر

اررشإ   ثب داسد اًتظبس ٍ وٌذ هٖ وبسثشدٕ ّبٕ آهَصؽ

 اص. ٗبثرذ  دػرت  ًظرش  هَسد اّذا  ثِّب  آهَصؽ اٗي

 خَد ثِ سا صٗبدٕ ّٔضٌٗ ّب آهَصؽ ثشگضاسٕ آًزب وِ

 ٍاحذّبٕ اصّب  ػبصهبى هذٗشاى لزا دّذ، اختلبف هٖ

ّرب   آهرَصؽ  ح٘شگزاسٕأت ه٘ضاى تب داسًذ آهَصؽ اًتظبس

. ذوٌٌر  احجربت  ٍگزاؿتِ  ًوبٗؾ ثِ ٖووّ ثِ كَست سا

=25< 

آهَصؿرٖ هرذٗشٗت   ّربٕ   دٍسُ اص ٖ احشثخـٖثاسصؿ٘ب

طجرك هرذل ورشن پبتشٗره دس ػر ح      ثرش   ثحشاى پبِٗ

وٌٌرذگبى اص ت ربثك دٍسُ    ًـبى داد وِ ؿشوت ٍاوٌؾ

اّذا  دٍسُ  ٌذ.آهَصؿٖ آًْب سضبٗت داؿتّبٕ  ثب ً٘بص

ثِ كشاحت ٍ سٍؿٌٖ ه رشح ؿرذ ٍ سٍؽ ترذسٗغ    

ٖ  ػربصهبى  ّوچٌر٘ي  ؛ثخؾ ثرَد  هذسػبى سضبٗت  دّر

ٖ احشثخـٖ ثاسصؿ٘ب. هحتَإ دٍسُ ه لَة ثَدُ اػت

ً٘ض ًـبى داد ش اػبع هذل هزوَس دس ػ ح ٗبدگ٘شٕ ث

ٍ هذٗشاى ؿعت  هعبًٍبىؿذُ ثِ  اسائِّبٕ  وِ آهَصؽ

ٍ  هعبًٍرربىداًررؾ ٍ آگرربّٖ ٍ ًگررشؽ   ٕدس استمررب

إ وررِ  ثررِ گًَررِ. ثررَدُ اػررت هررؤحشهررذٗشاى ؿررعت 

سا دس دٍ ػر ح   وٌٌذگبى دس هزوَ  ول دٍسُ ؿشوت

. ذوشدًدس ػ ح ه لَة اسصٗبثٖ  ٍاوٌـٖ ٍ ٗبدگ٘شٕ

ثربص ً٘رض    ػرئَال دس اٗي تحم٘ك ثب تَرِ ثِ اٌٗىرِ دٍ  

هرَاسد ثرب    ،ٍ تحل٘ل هحتَا پغ اص ثشسػٖ ،ه شح ؿذ

 . دس لبلت پ٘ـٌْبد آٍسدُ ؿذاّو٘ت 

 هاپیشنهاد

ٖ ّبٕ  ػشفللٗىٖ اص( 1 ؿرٌبخت  هَضرَ    ،آهَصؿر

ورِ ثرِ    اػرت ثش ػَاًح ؿربٗع اٗرشاى    تأو٘ذػَاًح ثب 

ثشسػرٖ  . اػرت ه لَة اسصٗربثٖ ؿرذُ    كَست ًؼجتب 

ِ   ورِ فشاگ٘رشاى  داد ًتبٗذ اسصٗربثٖ ًـربى     هعتمذًرذ ور

 ،صٗبدؿٌبػٖ  صه٘ي هَضَ دس ؿذُ ِ ئحزن ه بلت اسا

ثٌرربثشاٗي . دثررَ ٍ ووتررش ورربسثشدٕ تخللررٖ ،ًظررشٕ

ثب تَرِ ثِ فـرشدگٖ ثشگرضاسٕ دٍسُ   ؿَد  هٖپ٘ـٌْبد 

اص حزرن   ؿرَد  وِ ثبعج اٗزبد خؼتگٖ دس فشاگ٘ش هٖ

هرذسع اص   ٍ صٗبد هَضَعبت آهَصؿرٖ وبػرتِ ؿرَد   

دادى فشاگ٘رشاى   تذسٗغ فعبل ثِ هعٌٖ هـبسوت  سٍؽ

 .ذوٌدس آهَصؽ اػتفبدُ 

ثْترش اػرت   هذسػبى ّب،  ثب تَرِ ثِ فـشدگٖ دٍسُ( 2

 ،هجبحرج دس فشاگ٘شاى  دادى ًوبٗؾ ف٘لن ٍ هـبسوت ثب

 .ثىبٌّذ بتهَضَعثَدى ُ وٌٌذ ٍ خؼتِ ٖاص ٗىٌَاخت
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 ، ثررِ هٌظررَس افررضاٗؾ ػرر ح ٗرربدگ٘شٕ فشاگ٘ررشاى ( 3

ٍ دس كَست اهىربى   ؿَدهحتَإ آهَصؿٖ ثبصًگشٕ 

ٍ  ٍ ه بلت غ٘شضرشٍسٕ وبػرتِ ؿرَد   ّب  اص ػشفلل

ِ  ثٌرذٕ اختلربف   هحتَا هتٌبػت ثب صهبى تٌظر٘ن   ٗبفتر

 .  دؿَ

ثب تَرِ ثِ حزن صٗربد هَضرَعبت آهَصؿرٖ، دس    ( 4

كررَست اهىرربى ػرربعبت آهررَصؽ هتٌبػررت ثررب      

 . آهَصؿٖ افضاٗؾ ٗبثذّبٕ  ػشفلل

 ، سؿذُثشگضاّبٕ  ثِ هٌظَس احشثخـٖ ث٘ـتش آهَصؽ( 5

ثرِ  . ثرِ كرَست وبسگربّٖ ثشگرضاس ؿرَد     ّب  آهَصؽ

عجبست دٗگش ه بلرت ًظرشٕ دس وٌربس وربس عولرٖ ٍ      

افضاٗؾ ٗبدگ٘شٕ ٍ هـبسوت فشاگ٘رشاى   ثبعجگشٍّٖ 

 .  ؿَد هٖ

ّبٕ  دس و٘ف٘ت ثشگضاسٕ دٍسُ هؤحشٗىٖ اص عَاهل ( 6

 تَرِ ثِ اهىبًبت آهَصؿرٖ ٍ سفربّٖ دٍسُ   ،آهَصؿٖ

لجرل اص   ،دس كَست اهىبى ثْتش اػت ،سٍ اٗي اص .اػت

ثشگضاسٕ دٍسُ اص اهىبًبت آهَصؿرٖ ٍ سفربّٖ هحرل    

 .  ثشگضاسٕ دٍسُ اسصٗبثٖ  صم كَست گ٘شد

 اریزسگسپا

ٍ هرذٗشاى   هعبًٍربى  هٖاص توبًَٗؼٌذگبى ٍػ٘لِ  ثذٗي

ورِ هرب سا دس اًزربم اٗري      احورش  ّلالروع٘ت ؿعت 

  ِ سا ّرب   تحم٘ك ٗبسٕ ٍ ثب هتبًت ٍ ثشدثربسٕ پشػـرٌبه

ّربٕ   اػرتبى  كو٘وبًِاص ّوىبسٕ  ً٘ض ًذ ٍوشدتىو٘ل 

آهَصؿٖ هذٗشٗت ثحرشاى پبٗرِ   ّبٕ  دٍسُ ٓثشگضاسوٌٌذ

   ٌذ.وٌ  سداًٖ هٖتـىش ٍ لذ
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